
Inhalte

 » Der Ausbildungsbeauftragte  - Rolle und Selbst- 
verständnis

 » Festlegung der Ausbildungsinhalte am  
Arbeitsplatz

 » Erwartungshaltung junger Erwachsener  
an die Ausbildung

 » Gestaltung des Pre- bzw. Onboardings und  
des Abteilungsaufenthalts

 » Wissen und Kompetenzen wirksam vermitteln
 » Lernpädagogische Aspekte berücksichtigen
 » Motivierende Lernkultur erzeugen
 » Vielfalt bewährter und neuer Ausbildungs- 

methoden nutzen
 » Generative KI und digitale Ausbildungs-/ 

Lernmedien einbinden 
 » Lernerfolge feststellen und rückmelden
 » Lernschwierigkeiten/-störungen erkennen und 

Unterstützung bieten

Der Abteilungsaufenthalt -  
ein Lernerlebnis für Auszubildende 
Wie Ausbildungsbetriebe den Praxisaufenthalt  
und die Lehr-Lern-Prozesse professionell gestalten

Webinar-Termine

10.04.2025 oder

20.05.2025 oder

25.06.2025 jeweils 09-17 Uhr

Gebühren pro Teilnehmer: 

695 Euro (Einzelbuchung)
595 Euro (Doppelbuchung u. mehr)

immer zzgl. MwSt.

Seminarnummer: 102 007

Erforderliche Technik:

Für Ihre Teilnahme benötigen Sie 
einen mit dem Internet verbunde-
nen PC/Notebook mit Lautsprecher 
und idealerweise Mikrofon und 
Webcam

IAMAkademie.

Ihre Referentin:  Doris Erdmann
Diplom-Wirtschaftspädagogin, Ausbildereig- 
nung (IHK Mannheim), Bankkauffrau, Mitglied IHK 
Prüfungsausschuss „Ausbildereignung“, Dozentin u.a. 
für Berufsbildungsrecht / Wissen für die Ausbil-
dungspraxis, Referentin für Prüfungsvorbereitung 
„Ausbildung der Ausbilder“. 

IAM Akademie
Nödiker Str. 110, 49716 Meppen
Tel. +49 5931 49355 0; 
Fax +49 5931 49355 99
E-Mail: kontakt@iam-akademie.de                                                     

Seminare für Ausbilder


