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Ausbilder müssen keine Juristen sein, allerdings sollten sie die 
wichtigsten rechtlichen Regelungen kennen, die bei der Ausbil-
dung von Azubis und dualen Studenten gelten. Nur so lassen 
sich Fehler bei der Einstellung, Ausbildung und Beendigung oder 
Weiterbeschäftigung vermeiden. Dieses Seminar vermittelt in 
kompakter Form diese wesentlichen gesetzlichen Regelungen 
inklusive der Unterschiede für klassische Ausbildungsverhältnisse 
und die Beschäftigung von dualen Studenten.

Aus dem Inhalt

 � Duale Ausbildung versus duales Studium

 � Rechtliche Stellung von Azubis und dualen Studenten

 � Ausbildungsorte: Berufsschule, Hochschule, etc.

 � Rechte und Pflichten von Azubis und dualen Studenten

 � Rechte und Pflichten des Ausbilders/Ausbildungsbetriebs

 � (Ausbildungs-)Verträge mit Azubis und dualen Studenten

 � Leistungsbeanstandungen: Ermahnungen, Abmahnungen

 � Ausbildungsverhältnisse rechtskonform beenden

 � Übernahme und Weiterbeschäftigung

 � (Ausbildungs)-Zeugnisse für Azubis und duale Studenten

Rechtswissen für die Ausbildung 
von Azubis und dualen Studenten
Was Ausbilder bei der Ausbildung von Azubis und  
dualen Studenten berücksichtigen müssen

IAMAkademie.

Live-Online Seminare
15.05.2024   oder
25.06.2024    jeweils 9 - 17 Uhr

Seminarnummer: 104 013

Teilnahmegebühren
Einzelbuchung: 675 € 
Doppelbuchung u. mehr: 595 € 

Gebühren immer pro Teilnehmer + MwSt.

Für unsere Online-Seminare benötigen Sie einen 
PC/Notebook mit Mikro + Lautsprecher (oder 
Headset) und idealerweise Webcam. 

Präsenz-Seminare
zur Zeit nicht geplant

Seminarzeiten: 9 - ca. 17 Uhr
Seminarnummer: 104 013

Teilnahmegebühren
Einzelbuchung:  795 € 
Doppelbuchung u. mehr: 695 € 

Gebühren immer pro Teilnehmer + MwSt

Informationen über das Seminarhotel und Ihre 
Unterkunftsmöglichkeiten (bei Präsenzveranstal-
tungen) erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestäti-
gung.

Auch als Inhouse-Seminar realisierbar!

Seminare für Ausbilder



Seminarinhalte

Anmeldung            Fax 05931 - 49355 99

 � Duale Ausbildung versus duales Studium

 � Ausbildungs- und praxisintegriertes duales Studium

 � Rechtliche Stellung von Azubis und dualen Studenten

 � Die wichtigsten Rechtsgrundlagen für die Ausbildung 
von Azubis

 � Die wichtigsten Rechtsgrundlagen für die Ausbildung 
bzw. Beschäftigung von dualen Studenten

 � Ausbildungsorte: Berufsschule, Hochschule, Berufs-
akademie, Ausbildungsbetrieb

 � (Ausbildungs-)Verträge mit Azubis und dualen Studen-
ten: Unterschiede und Gemeinsamkeiten

 � Mängel beim Zustandekommen von Ausbildungsver-
trägen und ihre Rechtsfolgen

 � Rechte & Pflichten von Azubis und dualen Studenten

 � Rechte & Pflichten des Ausbildungsbetriebes und 
Ausbilders

 � Vergütungsregelungen bei Azubis u. dualen Studenten

 � Arbeits- und Urlaubszeiten von Azubis und dualen 
Studenten (inkl. Leistungsbeanstandungen bei Azubis 
und dualen Studenten

 � Beendigung von Vertragsverhältnissen bei Azubis u. 
dualen Studenten (Kündigung, Aufhebungsvertrag …)

 � Übernahme/Weiterbeschäftigung nach Ausbildungs- 
bzw. Studienende

 � (Ausbildungs-)Zeugnis für Azubis und duale Studenten

Teilnehmer

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Straße oder Postfach

PLZ + Ort

E-Mail

Tel.

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum + Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB´s und Datenschutzerklärung der IAM Akademie 
anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.iam-akademie.de

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?

□ an den Teilnehmer □ an den Anmelder                               

Rechtswissen für die Ausbildung von Azubis und dualen Studenten (SemNr. 104 013)

Bitte Termin eintragen (s. Vorderseite): _____________________________________________________________________

IAM Akademie
Nödiker Str. 110, 49716 Meppen
Tel. +49 5931 49355 0  
Fax +49 5931 49355 99
E-Mail: kontakt@iam-akademie.de                                                     

Und außerdem ...
 � Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
 � Berufsausbildung und Betriebsverfassungsrecht
 � Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
 � Betriebsvereinbarungen 
 � Mitwirkungsrechte des Betriebsrates

Ihre Referenten: 

Doris Erdmann oder Jean Martin Jünger
Doris Erdmann: Diplom-Wirtschaftspädagogin, Ausbil-
dereignung (IHK Mannheim), Bankkauffrau, Mitglied IHK 
Prüfungsausschuss „Ausbildereignung“, Dozentin u.a. für 
Berufsbildungsrecht / Wissen für die Ausbildungspraxis, 
Referentin für Prüfungsvorbereitung „Ausbildung der 
Ausbilder“. Jean Martin Jünger: Rechtsanwalt, Lehr-
beauftragter für Wirtschafts- und Arbeitsrecht an der 
Hochschule Heidelberg und Dualen Hochschule Baden-
Württemberg in Mannheim. Autor zahlreicher arbeits-
rechtlicher Veröffentlichungen.


